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Ordre du jour 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE PUBLIQUE 

18 juin 2015, 18h 

" ƭΩ;ǾŜƛƭ, ressource communautaire en santé mentale 
 

 

1) Ouverture de lôassemblée générale annuelle 2014-2015 

1. Vérification du quorum 

2. Mot de bienvenue 

3. Nomination dôun pr®sident et dôun secr®taire dôassembl®e 

2) Lecture et adoption de lôordre du jour 

3) Lecture et adoption du procès-verbal du 17 juin 2014  

4) Pr®sentation du rapport dôactivit®s 2014-2015  

5) Finances 

1. Rapport financier 

2. Nomination dôun auditeur 

6) Adoption des orientations 2015-2016 

7) £lections au conseil dôadministration 

8) Questions diverses 
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Mot de la présidente 
 

 

 

Bien chers bénévoles, 

Membres du personnel, 

Collègues du Conseil, 

Bienvenue à la 27e assembl®e g®n®rale annuelle du Centre dôaction b®n®vole. Le Centre 

dôaction b®n®vole est un organisme indispensable pour la population de la r®gion de 

Coaticook. Ce rapport annuel se veut un aper­u de lôimportante contribution de notre 

personnel et notre équipe de bénévoles au sein de la communauté. 

Dernièrement, il y a eu de grands changements et des moments de turbulences au sein de 

notre organisme. Les membres du Conseil dôadministration ont dû prendre des décisions 

d®chirantes pour le bien et lôavenir de notre organisme. 

Nous devons maintenant porter notre regard vers lôavenir. Au cours des prochaines semaines 

et des prochains mois, nous avons la ferme intention de vous étonner et de vous surprendre. 

Nous désirons développer nos services et améliorer notre efficacité. Nous voulons innover et 

cr®er de nouveaux partenariats. Nous sommes pr®sentement ¨ lô®laboration dôun plan 

strat®gique ainsi quô¨ la r®organisation de nos services en fonction des besoins actuels de la 

population. 

Je profite de lôoccasion qui môest donn®e pour remercier ¨ nouveau tous les b®n®voles qui 

ont participé activement à nos services de maintien à domicile, à la boutique Mod-Écolo, aux 

cuisines collectives et toutes les autres activités ponctuelles qui ont eu lieu au cours de 

lôann®e. Je d®sire ®galement souligner lôapport constant de notre ®quipe toujours aussi 

d®vou®e. En terminant, jôaimerais remercier les membres du Conseil dôadministration qui ont 

consacré de nombreuses heures au bon fonctionnement de lôorganisme. 

Comme le veut la coutume, jôinvite toute la population ainsi que nos partenaires ¨ venir nous 

rencontrer lors des portes ouvertes annuelles qui auront lieu cet automne. 

Je vous souhaite une très belle saison estivale, et je vous remercie pour votre collaboration 

habituelle. 
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Rappel historique 
 
 

Le Centre dôaction b®n®vole de la MRC de Coaticook (CAB de Coaticook) est fondé en 1988. 
Au d®but, lôorganisme concentre ses activit®s sur le recrutement des bénévoles et sur la 
promotion de ses services. 
 
Lôann®e suivante, le CAB de Coaticook re­oit sa charte du gouvernement provincial. D¯s lors, 
les bénévoles offrent les services de visites amicales, de t®l®phones s®curisants, dôaide aux 
commissions, dôaccompagnement-transport et de répit-gardiennage aux personnes âgées, 
handicapées et en convalescence.  La m°me ann®e, lôorganisme adhère au ROMADE et au 
RCABE. 
 
Côest en 1992 que lôorganisme devient propri®taire du 23, rue Cutting, ¨ Coaticook. Cette 
acquisition permet lôouverture dôun comptoir familial où des vêtements et des accessoires 
sont offerts à petits prix. 
 
À la suite de plusieurs changements administratifs au niveau de la MRC de Coaticook durant 
lôann®e 2007, le CAB de Coaticook prend la relève des paniers de Noël avec tous les 
partenaires concernés. De plus, il ouvre les portes de la boutique Mod-Écolo. 
 
Côest en 2011 que le CAB de Coaticook met sur pied La Maison de la famille de la MRC de 
Coaticook. Cette nouvelle entit®, dot®e de son propre conseil dôadministration, constitue 
maintenant le secteur famille de lôorganisme. 
 
En octobre 2012, après 4 années de processus en vue du réaménagement des locaux et de 
recherches de financement, les travaux de rénovation du bâtiment débutent. Ces travaux se 
sont terminés ¨ lôautomne 2013 et une activité de portes ouvertes a été offerte afin de 
pr®senter les nouvelles installations de lôorganisme. 
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Le Centre dôaction b®n®vole de la MRC de Coaticook, côest : 
 

Le Centre dôaction b®n®vole de la MRC de Coaticook (CAB) est le plus grand centre dôaction 
b®n®vole en Estrie et lôun des plus importants au Qu®bec. Il possède tout le potentiel 
n®cessaire pour devenir la porte dôentr®e du milieu communautaire dans la MRC de 
Coaticook et un leadeur estrien. 
 
La mission du CAB consiste ¨ promouvoir lôaction b®n®vole dans les diff®rents secteurs de 
lôactivit® humaine et susciter une r®ponse aux besoins du milieu. De toute évidence, les 
bénévoles repr®sentent le cîur de lôorganisme parce quôils sont les principaux maîtres 
dôîuvre qui engendrent la satisfaction aux demandes de la communaut®. 
 
Lôorganisme offre une large gamme de services aux familles, aux jeunes, aux a´n®s et aux 
gens dans le besoin. Chaque année, le CAB joint quelque 3 000 clients, soit près de 16 % de 
la population de la MRC. 
 
Le CAB ®quivaut ¨ environ une quinzaine dôorganismes sherbrookois en un seul. Il faut savoir 
que plusieurs de la trentaine de services de lôorganisme sont offerts à Sherbrooke par des 
organisations ind®pendantes. Côest le cas, entre autres, de la popote roulante (Sercovie) et 
des cuisines collectives (Les Bl®s dôOr). De mani¯re comparable, lôaccompagnement est 
assur® par le R®seau dôAmis, les paniers de No±l sont distribu®s par la fondation Rock 
Guertin et les dépannages alimentaires sont gérés par Moisson Estrie, pour ne nommer que 
ceux-ci, alors quôils sont tous offerts par le CAB. 
 
Une liste et une description des services offerts par le CAB sont disponibles ¨ lôannexe 2, à la 
fin de ce document. 
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Semaine de lôaction b®n®vole 

 

Soirée régionale de reconnaissance des bénévoles 
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Soirée de reconnaissance des bénévoles du CAB 
 

 

  

  

 

MERCI à nos 110 bénévoles  

11 873 heures de bénévolat  
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La b®n®vole de lôann®e 

 

 
Mme Danielle Larochelle (à gauche) et Mme Nathalie Beaudry (à droite), directrice générale 

 
Merci du fond du cïur à 

Mme DANIELLE LAROCHELLE  
 
 

Merci et  toutes nos félicitations !  
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Le Conseil dôadministration 

 
 

 
 

1re rangée, de gauche à droite : Mme Annette Godbout, Mme Lucie Tremblay (vice-
présidente), Mme Claudette Brown Lemire (secrétaire) 

2e rangée : Mme Nathalie Dupuis, M. Jacques Boulerice, Mme Yvette Béland, Mme Louise 
Lebel (trésorière). 

2e rangée : Mme Jocelyne Gagnon, M. Gilles Pomerleau, Mme Michèle Hamelin (présidente) 

  








































