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Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE PUBLIQUE
18 juin 2015, 18h
" f QresoSrkef communautaire en santé mentale

1) Ouv er t ussembteegéné@la annuelle 2014-2015
1. Veérification du quorum
2. Mot de bienvenue
3. Nomi nation dobébun pr®sident et doéoun s
2)Lecture et adoption de | 6ordre du jou
3) Lecture et adoption du procés-verbal du 17 juin 2014
4)Pr ®sentation du 2014-pOpsor t dodéacti vit®s
5) Finances
1. Rapport financier
2.Nomi nat i auditeud 6 u n
6) Adoption des orientations 2015-2016
7NEl ections au conseil doéadministration

8) Questions diverses
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Mot de la présidente

Bien chers bénévoles,
Membres du personnel,
Collégues du Consell,

Bienvenue ala27°assembl ®e g®n®r ale annuelle du Centr
ddéaction b®&n®vol e est un organi s me i ndi spensa
Coaticook. Ce rapport annuel se veut un aper -u de | 6i mportante con

personnel et notre équipe de bénévoles au sein de la communauté.

Derniérement, il y a eu de grands changements et des moments de turbulences au sein de
notre organi sme. Les membr es diuprer@ie desedécisionsl 6 a d m
d®chirantes pour | e bien et | éavenir de notre

Nous devons maintenant porter notre regard ver :
et des prochains mois, nous avons la ferme intention de vous étonner et de vous surprendre.
Nous désirons développer nos services et améliorer notre efficacité. Nous voulons innover et

cr ®er de nouveaux partenariats. Nous sommes |
strat ®gique ainsi quobé” | a r ®or des besongdctuetsne la e no
population.

Je profite de | 6occasion qui méest donn®e pour

ont participé activement & nos services de maintien a domicile, a la boutique Mod-Ecolo, aux
cuisines collectives et toutes les autres activités ponctuelles qui ont eu lieu au cours de
| 6ann®e. Je d®sire ®gal ement souligner | appo
d®vou®e. En terminant, j6aimerais remercier |e
consacredenombreu s es heures au bon fonctionnement de |

Comme | e veut |l a coutume, jOinvite toute | a po
rencontrer lors des portes ouvertes annuelles qui auront lieu cet automne.

Je vous souhaite une tres belle saison estivale, et je vous remercie pour votre collaboration
habituelle.

, //(/ Wit o
Michele Hamelin

Présidente
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Rappel historique

Le Centre dbébaction b®n®v (CARde Caaticbok) estfiBnGé ed £988C o0 at i
Au d®but , | 6organi sme concentre I®¥eégolesaat surlai t ®s
promotion de ses services.

Léann®e suivante, | e CAB de Coaticook re-oit se
les bénévoles offrent les servicesdevi si tes amical es, de t ® ®p hone
commi s s i 0n s agnemehtaranspopmngt de répit-gardiennage aux personnes agees,
handicapées et en convalescence. La m° me ann ®e ,adhéréd au ROMADE et ae

RCABE.

Cbhest en 1992 que | 6organisme devient .[Cettepr i ®t
acquisiton per met | 6 oaompeoir familiakou de§ wétements et des accessoires
sont offerts a petits prix.

A la suite de plusieurs changements administratifs au niveau de la MRC de Coaticook durant
| 6 a n200@,ele CAB de Coaticook prend la releve des paniers de Noél avec tous les
partenaires concernés. De plus, il ouvre les portes de la boutique Mod-Ecolo.

Cbest en 2011 que | e CAB de Coaticook met sur
Coaticook. Cet t e nouvelle entit®, dot ®e de son prop!
mai ntenant | e secteur famille de | 6organi sme.

En octobre 2012, apres 4 années de processus en vue du réaménagement des locaux et de
recherches de financement, les travaux de rénovation du batiment débutent. Ces travaux se
sont terminés | 6 a u2018 ratnume activité de portes ouvertes a été offerte afin de
pr ®senter | es nouvelles installations de | dor ge
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leCentre doact idem MBCROe Roabcloak, co e s t

lLeCentre doaction b®n®vole de Ipd uMRQ@ rdaen dC ceetnita o
b®&n®vole en Estrie et | 6 un dlepsesseqeltautsle potergial r t a n t
n®cessaire pour devenir |l a porte dobébentr ®e du
Coaticook et un leadeur estrien.

La missiondu CABconsi ste ° promouvoir | 6action b®&n®vol
| 6activit® humai ne eaux besoirsau mikeu. De towe evidence, tes e
bénévo | e s repr ®sent ent rheep aaiclels spdides pridoipaug anaitres
déTuvre qui engendrent | a satisfaction aux demz:

Léorgani sme offre une | arge gamme de services
gens dans le besoin. Chaque année, le CAB joint quelque 3 000 clients, soit pres de 16 % de
la population de la MRC.

Le CAB ®quivaut ~ environ une quinza.lllfadsadohor gar
gue plusieurs de la trentaine de s er vi c es d e sohtdffentsgaesSherbsooke par des
organi sations i nd®e es dndre dutees, de |LCppmote roulante (Sercovie) et
des cuisines collectives (Les Bl ®s Ddoé@rmani re comparabl e, | 6
assur ® par |l e R®seau doAmi s, |l es panieRek de N
Guertin et les dépannages alimentaires sont gérés par Moisson Estrie, pour ne nommer que
ceux-cii, al ors quoils sont tous offerts par | e CAB

Une liste et une description des services offerts par le CAB sont disponibles™ | 6 a2 ala x e
fin de ce document.
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Semai ne de | 6action b®&n®v ol

HOMMAGE AUX BENEVOLES

Sowee reglonale de reconnaissance des bénévoles

IVG VE L Me 1 VIV Vil

Le BENEVOLAT, u

social annuel s e ‘

SEMAINE DE L'ACTION BENEVOLE

Le BENEVOLAT, un Investissemont

35 bénévoles honorés par 26 organismes

Page 7



. CENTRE _
D ACELOVY BENEYOLE

Soirée de reconnaissance des bénévoles du CAB

MERCI a nos 110 bénévoles

T RTCCOTCTTRTYOIE

QFNTRE,
D'ACELOVV BENEVOLE

11 873 heures de bénévolat
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Lab®n ®vol e de | 6ann®e

CENTRE

Mme Danielle Larochelle (a gauche) et MiMathalie Beaudry (a droite), directrice générale

Merci du fomd du

Mme DANIELLE LAROCHELLE

Merci et toutes nos félicitations |
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Le Conseil déadmini stratio

1" rangée, de gauche a droite : Mme Annette Godbout, Mme Lucie Tremblay (vice-
présidente), Mme Claudette Brown Lemire (secrétaire)

2° rangée : Mme Nathalie Dupuis, M. Jacques Boulerice, Mme Yvette Béland, Mme Louise
Lebel (trésoriere).

2° rangée : Mme Jocelyne Gagnon, M. Gilles Pomerleau, Mme Michéle Hamelin (présidente)
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